
国/省大学生物理实验科创竞赛队伍选拔、管理办法（暂行） 

本办法针对国/省大学生物理实验科技与创新竞赛的管理，队伍选拔和竞赛组织与运作管理。 

一、参赛作品类别：  

实物作品类：1. 物理科技作品；2. 实验仪器开发；3.命题；4. 自选； 

讲课比赛类：1. 实验讲课比赛； 

二、实物作品类团队队长选拔条件： 

原则上除必须满足曾获物理实验创新竞赛（理论考试）奖项外，应兼具以下 7 项中的 3

项及以上。1. 组织能力强；2. 物理实验成绩优秀；3. 动手能力强；4. 物理学科成绩优秀；

5. 理解认知能力强；6. 讲演水平突出；7. 对“科技创新“具有浓厚的兴趣。此外，如不满

足上述条件，但能够独立提出具有创新性的、适合参加竞赛的作品提案者可优选作为队长选

拔对象（提案具有初步的可实施性）。 

三、实验讲课比赛参赛者（队长）选拔条件： 

讲课比赛类参赛者应具备基本的语言表达和肢体协调能力，仪表仪态自然，具有一定的

逻辑思维能力和物理知识储备。对实验的物理原理和物理思想有深入全面的理解，实验的操

作熟练、细节把握精准，并能够深入浅出的进行讲解。 

四、队长产生办法： 

自荐或推荐（两种方式不分主次），择优选取（由双创中心组织选拔）。 

五、队员选拔条件： 

1.具有团队精神；2. 能积极配合指导教师和队长展开工作；3. 对“科技创新“感兴趣；

此外，具有参加竞赛经验者优先。队员产生办法：自荐或推荐，由团队指导教师或队长认定。 

六、决赛作品选拔条件： 

1. 参赛项目应与物理学的知识、原理及其应用有密切的联系； 



2. 能够利用机械、光学、电子学等物理学知识和原理，构造出基础模型装置或样机； 

3. 要求相关的研究工作能突出物理思想，“物理思想”是作品的灵魂； 

4. 参赛作品应具有一定的独创性和新颖性，“创新”是作品成功的关键； 

5. 曾荣获物理创新实验竞赛所有竞赛类别一，二，三等作品不再参赛（下列情况除外：

在原获奖作品基础上有更进一步的改进和创新；未能参加决赛答辩的作品）； 

6. 已申请发明/实用新型专利或具有申请可行性的作品优先。 

七、团队管理及获奖成绩： 

1. 团队成员包括队长 1 名，队员最多 4 名；队员每人每年只能限报一支队伍（参加实

物作品类比赛的作品若适合作为参加讲课比赛用实验仪器的情况除外）； 

2. 指导教师和学生团队之间具有双向选择权（建立指导教师、咨询教师和团队队长成

员库，每年更新）; 

3. 团队管理实施指导教师负责制和队长负责制（具体由指导教师决定产生）; 

4.项目实施过程中指导教师与团队成员工作例会应至少包括 3 次（开题：基础知识，原

理，研究背景；实施：实施方案设计，作品所需购买物品及预算；验收：作品完成情况及作

品报告、答辩材料等撰写）； 

5. 团队项目所需的实验耗材及工具购买需经指导老师同意后才能采购，要避免浪费和

不必要的重复购买，购买物品仅限于本次竞赛作品相关； 

6. 在项目实施过程中，团队成员如未能履行职责（项目作品所涉及到的基础知识学习，

文献资料查阅，作品加工制作，材料撰写等）、未能定期向指导教师汇报项目进展，指导教

师有权单方终止合作，因此产生的一切后果由该成员本人负责。 

7. 对项目（获奖作品）实施过程中没有实际贡献的团队成员，一经核实，将取消其报

名资格或取消其获奖成绩在学院/学校各类评比中的加分。 


